
La salud y la seguridad de todos los empleados son una consideración primordial de Navistar Mercosul. La Empresa ha asumido la

obligación de brindar un ambiente de trabajo saludable y seguro que promueva el compromiso y el apoyo activo de todos los

empleados.

Con el fin de lograr este objetivo, Navistar Mercosul se asegura de:

• Establecer las responsabilidades para todos los niveles de gerenciamiento, a quienes exige la implementación de programas y

procedimientos acordes a esta política.

• Continuar dando apoyo y capacitación para informar a todos los empleados sobre los riesgos y estimularlos a que acepten la

responsabilidad de trabajar con seguridad.

• Establecer y mantener vigentes procedimientos y programas para implementar esta política de salud y seguridad.

• Exigir que todas las operaciones y procesos de la empresa se lleven a cabo en cumplimiento de la legislación y reglamentación

aplicables sobre salud y seguridad.

• Diseñar, construir, mejorar continuamente y mantener operativas todas las instalaciones de forma de promover la eliminación de

lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

El conjunto de acciones citadas orienta los fundamentos necesarios de este sistema de mejora continua de nuestro ambiente de

trabajo. De esta forma, la empresa se mantiene activa en el proceso de promover las mejores prácticas de salud y seguridad

garantizando nuestro potencial competitivo como fabricantes de vehículos, motores diesel y distribuidores de sus componentes.
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